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I. PHẦN TRẮC NGHIỆM: ………....điểm (30 điểm)
(Thí sinh đánh dấu gạch chéo (X) vào câu trả lời đúng nhất)
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II- Phần thi tự luận (70 điểm)
Câu 1: (30 điểm)
Thầy/Cô hãy trình bày thực trạng, khó khăn, thuận lợi trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị.
1. Thực trạng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường
Hiến pháp năm 2013 đã khẳng định “Nhà nước quản lý xã hội bằng hiến pháp và pháp luật”, do đó nhiệm vụ đầu tiên là ban hành pháp luật, tiếp đến là tổ chức thực hiện, trong đ1o nhiệm vụ tuyên truyền, phổ biến và giáo dục pháp luật là lĩnh vực then chốt, là cầu nối để đưa những chủ trương, chính sách của đảng và nhà nước đến với mọi tầng lớp nhân dân trong xã hội.
Trên cơ sở Kế hoạch phổ biến, giáo dục pháp luật chung của thành phố, hàng năm nhà trường tổ chức thực hiện nhiểu hoạt động trong phổ biến, giáo dục pháp luật trong trường học. Tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho giảng viên khoa Lý luận Chính trị, đồng thời tổ chức các cuộc tọa đàm, nói chuyện chuyên đề pháp luật cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB-GV-NV) và học sinh sinh viên (HS-SV). Hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật chủ yếu là tập huấn, tuyên truyền miệng, biên soạn cấp phát tài liệu, tổ chức cuộc thi, hoạt động ngoại khóa, lồng ghép với cuộc họp, phối hợp với các ngành có liên quan, phát huy hiệu quả khai thác tủ sách pháp luật.
Nội dung phổ biến, giáo dục pháp luật cho CB-GV-NV và HS-SV bao gồm loại văn bản sau: các quy định pháp luật về cán bộ, công chức; các quy định pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; các quy định pháp luật về hội nhập quốc tế; các quy định pháp luật về thực hiện quy chế dân chủ; các quy chế về đào tạo, rèn luyện học sinh, sinh viên; các bộ luật, luật liên quan tới giáo dục ý thức chấp hành pháp luật của CB-GV-NV và HS-SV.
Nhìn chung việc dạy và học pháp luật, công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường trong những năm qua đã đi vào nề nếp và đạt nhiều kết quả tốt. Nhà trường đã xây dựng tủ sách pháp luật tại Thư viện, cập nhật thường xuyên các văn bản pháp luật và triển khai, phổ biến kịp thời trong nhà trường, vì vậy ý thức chấp hành pháp luật của CB-GV-NV và HS-SV được hạn chế ở mức thấp nhất.
2. Thuận lợi
Trong những năm qua, Ban chấp hành Đảng bộ, Ban Giám hiệu nhà trường đã nhận thức được tầm quan trọng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho CB-GV-NV và HS-SV, vì vậy nhà trường thường xuyên triển khai phổ biến, giáo dục thông qua hệ thống quản lý hành chính điện tử (EGOV), Website của trường đến toàn thể CB-GV-NV, đồng thời phổ biến và giáo dục trong tuần lễ giáo dục định hướng cho HS-SV vào đầu năm học và thông qua nhiều hoạt động khác nhằm mục đích đưa các chính sách pháp luật của đảng và nhà nước đi vào thực tiễn đời sống xã hội, giúp cho và HS-SV nâng cao nhận thức và có hành động phù hợp, đồng thời giữ vững ổn định trong nhà trường.
Trong mấy năm qua, nhà trường đã thành lập Tổ Thanh tra – Pháp chế và xây dựng chức năng, nhiệm vụ cụ thể nhằm tham mưu giúp Hiệu trưởng thực hiện công tác thanh tra giáo dục, công tác thanh tra nội bộ, công tác pháp chế theo quy định hiện hành, cụ thể như:
- Thực hiện thanh tra, kiểm tra nội bộ, giám sát các hoạt động của Trường trong việc thực hiện chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy chế, quy định của ngành giáo dục và của Nhà trường; Nghiên cứu, đề xuất và áp dụng các biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả của công tác thanh tra nội bộ
- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch về công tác thanh tra nội bộ của Trường theo năm học; thực hiện các công tác thanh tra nội bộ, pháp chế của nhà trường theo quy định hiện hành và đề xuất giải quyết các vụ việc khi có dấu hiệu vi phạm;
- Tham mưu và giúp Hiệu trưởng giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo của CB-GV-NV liên quan đến hoạt động của nhà trường theo quy định hiện hành.
- Tổ chức xây dựng kế hoạch hoạt động, các văn bản quản lý liên quan đến công tác pháp chế của Nhà trường, trình Hiệu trưởng phê duyệt và thực hiện theo đúng kế hoạch đã được duyệt; Nghiên cứu, đề xuất và áp dụng các biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả của công tác pháp chế
- Giúp Hiệu trưởng chuẩn bị ý kiến đóng góp cho dự thảo văn bản quy phạm pháp luật do các cơ quan, đơn vị gửi xin ý kiến; kiến nghị với các cơ quan có thẩm quyền trong việc sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành văn bản quy phạm pháp luật
- Phối hợp với các đơn vị có liên quan tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế, quy định của Trường cho cán bộ công chức, viên chức, người lao động; kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao ý thức pháp luật trong phạm vi toàn trường
- Soạn thảo và đề xuất Hiệu trưởng ban hành các văn bản liên quan đến công tác thanh tra nội bộ, pháp chế, công tác phòng, chống tham nhũng của Trường theo quy định hiện hành
3. Khó khăn
Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác phổ biến, giáo dục pháp trong trường học vẫn còn những hạn chế và khó khăn, đó là CB-GV-NV và HS-SV còn thờ ơ, thiếu tự giác cập nhật, nghiên cứu kiến thức pháp luật, Kinh phí để tổ chức cho công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường còn nhiều hạn chế. Sự phối hợp giữa các ngành chức năng chưa thường xuyên, sâu sắc, kịp thời; vai trò của các đoàn thể đối với việc tham gia tuyên truyền pháp luật cho CB-GV-NV và HS-SV chưa cao. Đội ngũ báo cáo viên, giảng viên tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật của nhà trường không có, thường phải đi thuê bên ngoài chưa chủ động. Thời gian tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho CB-GV-NV và HS-SV trong năm học còn ít do còn phải tập trung vào công tác chuyên môn. Công cụ để tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật còn thiếu, chưa được rộng rãi, phần lớn chỉ tập trung tuyên truyền trên Website và hệ thống hành chính điện tử EGOV của trường.
Câu 2: (40 điểm)
Thầy/Cô trình bày các giải pháp để giải quyết các vấn đề khó khăn trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị.
Để thực hiện tốt công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị cần thực hiện một số giải pháp sau: 
(1). Tiếp tục quán triệt Chỉ thị số 32-CT/TW, các văn bản chỉ sạo của Đảng và Nhà nước về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong trường học. 
(2). Đổi mới phương pháp dạy học trong các giờ giáo dục định hướng, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để cung cấp các hình ảnh, sự việc, con người thật, liên quan đến bài dạy để tránh sự nhàm chán, khô khan cho người được tuyên truyền;
(3). Tổ chức cho đội ngũ CB-GV-NV và HS-SV tham quan, quan sát các vụ xử án của Tòa án liên quan đến kiến thức pháp luật hình sự, dân sự;
 (4). Giảng viên dạy các môn pháp luật phải thường xuyên cập nhật thông tin pháp luật thông qua các kên thông tin như truyền thanh, truyền hình, sách, báo...; 
(5). Nhà trường cần thành lập ban chỉ đạo tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật. Tổ chức các câu lạc bộ pháp luật, tuyên truyền pháp luật bằng nhiều hình thức hấp dẫn, đa dạng, phong phú để CB-GV-NV và HS-SV tham gia như thi như giải quyết các tình huống pháp luật thường gặp trong cuộc sống hàng ngày; trình bày kiến thức hiểu biết của bản thân về pháp luật; tổ chức phiên tòa giả định cho CB-GV-NV và HS-SV…, nên thường xuyên mời các báo cáo viên đến trường để thuyết trình về kiến thức pháp luật mới cho đội ngũ CB-GV-NV và HS-SV. Tổ chức thi giảng viên dạy pháp luật giỏi, HSSV giỏi các môn liên quan tới pháp luật để khuyến khích giảng viên trong công tác giảng dạy và việc học tập của HSSV.
[bookmark: _GoBack]    Tổ chức hội thi tìm hiểu pháp luật với các nội dung phù hợp; sân chơi cuối tuần; rung chuông vàng... Lồng ghép phổ biến pháp luật thông qua các tiết chào cờ, chương trình phát thanh của trường.
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